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Haga clic en las siguientes secciones para 
acceder directamente

Introducción y acceso

Recursos y apoyo
Recursos en línea
Lista de siglas y abreviaturas
Contactar con el servicio de asistencia para cuestiones técnicas

2

Cómo utilizar este manual
Recordatorio sobre los datos de las entidades de las subvenciones
Introducción al marco de desempeño para el CS8
Inicio de sesión y acceso
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Revisar y enviar
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Utilizar este manual

Este manual ofrece a los Receptores Principales (RP) indicaciones exhaustivas sobre cómo: 
i. acceder al marco de desempeño en línea en el Portal de Asociados, y 
ii. reflejar la información en cada sección del marco de desempeño en línea para presentarla al Fondo Mundial. 

Puede navegar por las páginas haciendo clic en los botones "Anterior" y "Siguiente" situados en la parte inferior 
de la pantalla, o simplemente desplazándose de una a otra.
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CÓMO

El manual está estructurado en las siguientes secciones: 
• Inicio Acceso directo a las distintas secciones y guía de navegación
• Introducción y acceso Información general e instrucciones para acceder al marco de 

desempeño en el Portal de Asociados
• Flujo del proceso Flujo visual del proceso del marco de desempeño de principio a fin
• Instrucciones detalladas Instrucciones paso a paso para cada sección sobre cómo completar el 

marco de desempeño en línea en el Portal de Asociados
• Recursos y apoyo Enlaces a materiales útiles y asistencia técnica
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Símbolos

Utilizar este manualCÓMO

Fondo Mundial

Receptor Principal (RP)

Estado en el Portal de Asociados

Agente Local del Fondo (ALF)

Paso en el Portal de Asociados 

ALF

RP
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Los datos de las entidades de las subvenciones son la información 
de contacto y de la organización que deben aportar dichas entidades 
(p. ej., RP, ALF, MCP y organizaciones externas). 

• Los datos actualizados permiten que las entidades de las 
subvenciones entreguen adecuadamente los documentos 
pertinentes a través del Portal de Asociados del Fondo Mundial. 

• Recuerde actualizar inmediatamente los datos de las entidades 
de las subvenciones a través de una solicitud de cambio
cuando cambie la información de contacto o de la organización 
(para que el Fondo Mundial disponga de tiempo suficiente para 
revisarlos y validarlos).

El contacto con derechos de acceso de la entidad de la 
subvención presenta una solicitud de cambio para crear, 
actualizar o desactivar un contacto o una organización a través 
del módulo de datos de las entidades de las subvenciones
del Portal de Asociados del Fondo Mundial.

Realizar una solicitud de cambio

Las directrices paso a paso están 
disponibles en: 

Manual interactivo sobre datos de 
las entidades de las subvenciones

https://portal.theglobalfund.org/
https://resources.theglobalfund.org/media/s55dbxwi/cr_ged-interactive_guide_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/s55dbxwi/cr_ged-interactive_guide_es.pdf
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El marco de desempeño define los resultados programáticos, metas e indicadores acordados, y constituye la base para el 
monitoreo de los avances y los desembolsos. 

Se basa en el Manual del marco modular y las hojas de orientación sobre indicadores, que se han actualizado para el Octavo Ciclo 
de Subvenciones (CS8). 

El Fondo Mundial genera la plantilla para este documento a través de su sistema, y los MCP o RP podrán acceder a ella una vez
que se registre la solicitud de financiamiento.

El marco de desempeño es un documento de la subvención obligatorio para todos los solicitantes, independientemente del enfoque 
de aplicación, la vía de presentación y la categoría del portafolio.

El marco de desempeño en línea se utiliza para presentar la solicitud de financiamiento lista para la subvención y para la 
preparación de la subvención. La solicitud de financiamiento clásica utiliza una versión del marco de desempeño en formato Excel. 
Para acceder a un diagrama de las solicitudes de financiamiento clásica y lista para la subvención, así como de la preparación de la 
subvención, haga clic aquí.

El marco de desempeño en Excel incluye las siguientes secciones: Descripción general, Metas, Objetivos, Indicadores de impacto, 
Indicadores de resultados, Indicadores de cobertura y Medidas de seguimiento del plan de trabajo. No hay una sección 
independiente para desagregaciones.

Puede consultar una muestra del marco de desempeño para el CS8 aquí.

https://resources.theglobalfund.org/media/vq4n0fxe/cr_gc8-modular-framework_handbook_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/es/grant-life-cycle/applying-for-funding/funding-request-documents/
https://resources.theglobalfund.org/media/gtrjx4j5/cr_gc8-funding-request-grant-making-process-overview_infographic_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/0yafnse3/cr_gc8-instructions-filling-performance-framework_sample_en.pdf
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Abra el correo electrónico de notificación que ha recibido del Fondo Mundial y haga clic en el enlace proporcionado. 

También puede acceder al formulario en línea directamente en el Portal de Asociados: 
https://portal.theglobalfund.org.
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Iniciar sesión en el Portal de AsociadosCÓMO

Estimado Receptor:

El Fondo Mundial ha compartido el marco de desempeño para XXX-M-PR1P02. 
Utilice este enlace para acceder al marco de desempeño en el Portal de Asociados. 

Próximos pasos: acceda al marco de desempeño en el Portal de Asociados, 
complételo y envíelo al Fondo Mundial. El Receptor Principal debe colaborar 
activamente con el MCP para proporcionar información actualizada y recibir 
observaciones sobre los avances.

Este es un mensaje automático del Portal de Asociados del Fondo Mundial. No 
responda al mismo.

Asistencia y recursos:
Si no recuerda su contraseña, vaya a https://passwordreset.microsoftonline.com. 
Puede ponerse en contacto con country.support@theglobalfund.org si tiene algún 
problema con el sistema.
Se recomienda utilizar el navegador Chrome para acceder al Portal de Asociados.

Haga clic en        a continuación 
para obtener más instrucciones 
sobre cómo iniciar sesión

https://portal.theglobalfund.org/
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Iniciar sesión en el Portal de Asociados

1. Acceda al Portal de Asociados del Fondo Mundial 
introduciendo su ID de usuario 
(ejemplo***@ext.theglobalfund.org)

2. Haga clic en Siguiente

3. Introduzca su contraseña y haga clic en Iniciar sesión

4. Haga clic en Sí para permanecer conectado al sitio

5. Si es necesario, haga clic en Permitir en la pantalla
Permitir acceso

>> Se abre la página de Inicio

CÓMO
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1

2 3

4 5

mailto:e.g.***@ext.org
mailto:ejemplo***@moh.org
mailto:e.g.***@ext.theglobalfund.org
mailto:ejemplo***@moh.org


Introducción y acceso

Recursos 
y apoyo

Flujo del 
proceso del 
marco de 
desempeño e 
instrucciones 
detalladas

Utilizar 
este 
manual

Inicio de 
sesión y 
acceso

El marco de 
desempeño 
para el CS8

Actualizar 
los datos de 
entidades

XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

1. Desde la página de Inicio, 
haga clic en Todas las aplicaciones

CÓMO
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Acceder al marco de desempeño en línea
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NOTA. Haga clic en "*" para 
añadir esta aplicación a la lista 
de favoritos y poder acceder a 
ella rápidamente desde la 
página de Inicio 

Acceder al marco de desempeño en línea
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NOTA. Es posible acceder 
directamente a las 
aplicaciones marcadas con 
"*" desde la página de Inicio

XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

XXX-M-PR1P02XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02 XXX-M-PR1P02

Acceder al marco de desempeño en línea
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CÓMO

NOTA. El marco de desempeño en línea se utiliza para la solicitud de 
financiamiento lista para la subvención y para la preparación de la subvención.

XXX-M-RP1

XXX-M-RP1

Peter

Paul

Jack

Acceder al marco de desempeño en línea

3. Haga clic en la pestaña Marco de 
desempeño para acceder y editar el 
marco de desempeño en líneaXXX-M-PR1P02
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Marco de
desempeño 

creado
RP

2. El RP
completa el 
marco de 
desempeño

1. El 
Fondo 
Mundial
comparte el 
marco de 
desempeño

5. El ALF revisa 
marco de desempeño 
y comparte 
comentarios con el 
Fondo Mundial

4. El Fondo 
Mundial
comparte marco 
de desempeño
con el ALF

Si se necesita la 
revisión del ALF

3. El RP envía 
el marco de 
desempeño al 
Fondo Mundial

ALF

Marco de
desempeño 
completado

RP

Fondo Mundial

RP Receptor Principal (RP)

Estado en el Portal de Asociados

Agente Local del Fondo (ALF)ALF

Paso en el Portal de Asociados 

Si el Fondo Mundial solicita el reenvío al RP

6. El Fondo 
Mundial revisa 
el marco de 
desempeño

8. El Fondo 
Mundial valida 
el marco de 
desempeño 

 El RP lo completa y envía  Revisión del Fondo Mundial Revisión del ALF  Completado

Flujo del proceso del marco de desempeño

NOTA. Este diagrama muestra los pasos para completar el marco de desempeño en línea durante la preparación de la subvención. 
Este no es el proceso para completar el marco de desempeño en línea correspondiente a la solicitud de financiamiento lista para la la
subvención. Para acceder a un diagrama del proceso de la solicitud de financiamiento lista para la subvención, haga clic aquí.

https://resources.theglobalfund.org/media/gtrjx4j5/cr_gc8-funding-request-grant-making-process-overview_infographic_es.pdf
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Información general

• Para los indicadores que requieren N y D, el % se calcula 
automáticamente. Para los indicadores solo %, el campo % se puede 
editar.

• Para períodos de reporte en los que no sea necesario fijar metas, deje 
los campos vacíos. No introduzca cero (0).

• Aplicar comprobaciones de la calidad de los datos tras introducirlos 
para cada indicador o para par de indicadores.

• Cuando se informa de un valor de base, también deben indicarse el 
año y la fuente de línea de base.

• Cualquier diferencia entre la fuente de los datos de referencia y la 
fuente de datos utilizada para notificar resultados debe explicarse en el 
campo de comentarios.

• Cuando los datos de referencia todavía no estén disponibles, deje 
todos los campos vacíos, no introduzca cero (0), e indique en el 
campo de comentarios la fecha en la que se prevé que estén 
disponibles.

• En cada indicador se incluyen subsecciones de desagregación. No es 
necesario que los portafolios enfocados rellenen las 
subsecciones de desagregación.

• Para los indicadores de resultados y de impacto, los resultados se 
presentan una vez transcurrido el año meta (es decir, la fecha límite de 
presentación debe ser posterior al año meta).

• En los marcos de desempeño con múltiples componentes, los 
indicadores y medidas de seguimiento del plan de trabajo se agrupan 
por componente (según un orden de clasificación fijo). Los números de 
serie pueden cambiar.

• Para francés y español, utilice los campos de texto libre 
independientes que figuran debajo o al lado de los campos de texto en 
inglés.

• Los campos "Comentario de revisión del Fondo Mundial" incluidos en 
las páginas de los indicadores y las medidas de seguimiento del plan 
de trabajo son de solo lectura, no son editables. Estos campos los 
edita el Fondo Mundial.

Indicadores y estructura

Idioma y comentarios de revisión

3

4

Introducción de datos y valores Datos de referencia1 2

NOTA. Lea esta sección detenidamente antes de rellenar el marco de desempeño en línea. Aunque el contenido del marco de desempeño 
no ha cambiado, se han incorporado nuevas funcionalidades, características y aspectos clave para facilitar su cumplimentación.
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Sección Descripción general (1/10) 
Resumen de la sección 

NOTA. 
• El marco de desempeño en línea tiene 7 secciones: Descripción general, Metas, 

Objetivos, Indicadores de impacto/resultados/cobertura y Medidas de seguimiento 
del plan de trabajo.

• La sección Descripción general incluye 5 subsecciones: Período de ejecución, 
Períodos de reporte, Receptores Principales, Módulos e Intervenciones.
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1. Haga clic en Descripción 
general para abrir la sección

2. Haga clic en Actualizar para actualizar la información 
mostrada. Haga clic en Ampliar todo/Reducir todo 
para navegar fácilmente por las diferentes subsecciones

3. Haz clic en Generar Excel para 
descargar una copia en Excel del marco de 
desempeño para colaborar sin conexión
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Sección Descripción general (2/10) 
1. Período de ejecución

2. Seleccione Sí, No o Parcial en la 
lista desplegable de Pago por 
resultados para especificar si la 
subvención incluye la modalidad de 
pago por resultados

NOTA. El Fondo Mundial selecciona las fechas del período de ejecución, 
las fechas del período de utilización de la asignación y la frecuencia de 
reporte en el momento de generar el formulario, y se rellenan automáticamente en el 
marco de desempeño. Estos campos no pueden editarse en la página del marco de 
desempeño. Si es necesario, los RP solicitan al Fondo Mundial que los actualice. Las 
fechas del período de ejecución deben coincidir en todos los documentos obligatorios 
(p. ej., presupuesto y plantilla para la gestión de productos sanitarios).

XXX-M-RP1 Lalaland
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1. Haga clic en Editar para 
editar el período de ejecución
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Sección Descripción general (3/10)
2. Períodos de reporte

NOTA. 
• Los períodos de reporte se rellenarán automáticamente basándose en las fechas de 

inicio y término de los períodos de ejecución y la frecuencia de reporte.
• Se pueden revisar las fechas de término de los períodos de reporte para alinearlas con 

el ciclo de presentación de informes programáticos.
• La fecha de inicio del primer período de reporte y la fecha de término del último período de 

reporte no pueden ser posteriores a las fechas de inicio y término del período de ejecución.
• Los períodos de reporte del marco de desempeño deben coincidir con los del presupuesto.

2. Haga clic en Editar para 
editar los períodos de reporte

XXX-M-RP1 Lalaland
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1. Haga clic en         /          para 
expandir o contraer las subsecciones
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Sección Descripción general (4/10)
2. Períodos de reporte

NOTA. 
• Los campos Fecha de término se pueden editar para alinear los períodos de reporte con los ciclos 

nacionales de presentación de informes. En el caso de las subvenciones fuera de ciclo, el primer y el último 
período de reporte de una subvención pueden ser inferiores o superiores a 12 meses.

• ¿Se debe presentar el PUDR? Especifique si está previsto presentar un PUDR seleccionando Sí o No.
• Los campos Fecha de envío muestran las fechas de presentación para el PU y el PUDR, y los calcula 

automáticamente el Fondo Mundial.

3. Haga las ediciones en la 
ventana emergente y luego haga 
clic en Guardar y cerrar
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Sección Descripción general (5/10)
3. Receptor Principal
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1. Pase el ratón por encima          
para visualizar más información

Receptor Principal 1

NOTA. El nombre del RP se rellena 
automáticamente en el formulario
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Sección Descripción general (6/10) 
4. Módulos

NOTA. Añada los módulos que sean pertinentes para la presentación de informes 
programáticos (para los indicadores y medidas de seguimiento del plan de trabajo). En la 
sección Medidas de seguimiento del plan de trabajo del marco de desempeño solo se pueden 
seleccionar los módulos e intervenciones que se han añadido en la sección Descripción 
general. Por lo tanto, asegúrese de haber añadido previamente en la sección Descripción 
general todos los módulos o intervenciones que se utilizan para las medidas de seguimiento 
del plan de trabajo.Para más información, consulte el Manual del marco modular del CS8.

1. Haga clic en Añadir
para seleccionar módulos
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https://resources.theglobalfund.org/media/vq4n0fxe/cr_gc8-modular-framework_handbook_es.pdf
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Sección Descripción general (7/10)
4. Módulos
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2. Se abre la ventana emergente Añadir 
un módulo. Seleccione todos los módulos 
pertinentes en la lista desplegable. Haga clic 
en Guardar y cerrar

NOTA. La lista de módulos en la ventana emergente Añadir 
un módulo está organizada por componente de enfermedad y 
se rellena automáticamente en función del tipo de subvención.
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Sección Descripción general (8/10) 
4. Módulos
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NOTA. Solo se puede editar o eliminar un módulo añadido al marco de desempeño si 
no hay intervenciones ni indicadores asociados. Para editar o eliminar un módulo, los 
usuarios deben completar las siguientes acciones:

1. En las secciones pertinentes de indicadores o medidas de seguimiento del plan 
de trabajo del marco de desempeño, eliminar todos los indicadores y medidas de 
seguimiento del plan de trabajo asociados con el módulo que se desea editar o 
eliminar.

2. En la sección Descripción general del marco de desempeño, eliminar todas las 
intervenciones asociadas con el módulo que se desea editar o eliminar.

3. En la subsección del módulo de la Descripción general, editar o eliminar el módulo 
pertinente haciendo clic en los botones             habilitados.
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Sección Descripción general (9/10) 
5. Intervenciones

NOTA. 
• Las intervenciones solo son necesarias si el marco de desempeño incluye medidas de seguimiento 

del plan de trabajo. En la sección Medidas de seguimiento del plan de trabajo del marco de desempeño 
solo se pueden seleccionar los módulos e intervenciones que se han añadido en la sección Descripción 
general. Por lo tanto, asegúrese de haber añadido previamente en la sección Descripción general todos 
los módulos o intervenciones que se utilizan para las medidas de seguimiento del plan de trabajo.

• Antes de añadir una intervención, asegúrese de que se haya añadido el módulo correspondiente en la 
subsección Módulos. Solo se pueden añadir intervenciones si sus módulos asociados aparecen en la 
subsección Módulos.
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1. Haga clic en Añadir
para seleccionar una 
nueva intervención



Introducción 
y acceso

Recursos 
y apoyo

Revisar y 
enviar el 
marco de 
desempeño

Descripción 
general

Metas

Indicadores 
de impacto

Indicadores 
de 
resultados

Objetivos

Indicadores 
de cobertura

Medidas de 
seguimiento 
del plan de 
trabajo

Instrucciones detalladas paso a paso
Flujo del 
proceso del 
marco de 
desempeño

Sección Descripción general (10/10) 
5. Intervenciones
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2. Se abre la ventana emergente Añadir 
intervenciones. Seleccione el Módulo y todas las 
Intervenciones pertinentes en las listas desplegables 

NOTA. En la lista solo aparecerán las intervenciones asociadas al módulo seleccionado
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Sección Metas (1/2)
Añadir una meta

2. Haga clic en Añadir para 
introducir una meta programática

NOTA. El RP dispone de un campo independiente para introducir la 
descripción en francés o español, si es necesario. El Fondo Mundial 
es responsable de que se realicen las traducciones al inglés

3. Se abre la ventana emergente Añadir 
meta. Introducir una descripción

4. Haga clic en 
Guardar y cerrar
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1. Haga clic en Metas
para abrir la sección

NOTA. Las metas programáticas son declaraciones amplias del impacto 
que se espera que tenga el programa tanto a medio como a largo plazo, de 
acuerdo con los planes estratégicos nacionales o estrategias regionales

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual
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Sección Metas (2/2)
Editar una meta

NOTA. El número entre paréntesis indica el total 
de metas incluidas en el marco de desempeño

5. Haga clic en Editar para 
introducir cambios en una meta
Haga clic en Eliminar para borrarla
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6. Se abre la ventana emergente Editar 
meta. Haga clic en Guardar y cerrar
para guardar los cambios una vez realizados
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Sección Objetivos (1/2)
Añadir un objetivo

4. Haga clic en 
Guardar y cerrar

NOTA. El RP dispone de un campo independiente 
para introducir la descripción en francés o español, 
si es necesario. El Fondo Mundial es responsable 
de que se realicen las traducciones al inglés

2. Haga clic en Añadir para 
introducir un objetivo programático
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3. Se abre la ventana emergente Añadir 
objetivo. Introducir una descripción

1. Haga clic en Objetivos
para abrir la sección

NOTA. Los objetivos programáticos deben ser acordes a los 
objetivos de los planes estratégicos nacionales o estrategias regionales

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual



Introducción 
y acceso

Recursos 
y apoyo

Revisar y 
enviar el 
marco de 
desempeño

Descripción 
general

Metas

Indicadores 
de impacto

Indicadores 
de 
resultados

Objetivos

Indicadores 
de cobertura

Medidas de 
seguimiento 
del plan de 
trabajo

Instrucciones detalladas paso a paso
Flujo del 
proceso del 
marco de 
desempeño

Sección Objetivos (2/2)
Editar un objetivo

NOTA. El número entre paréntesis indica el total 
de objetivos incluidos en el marco de desempeño

5. Haga clic en Editar para 
introducir cambios en un objetivo
Haga clic en Eliminar para borrarla
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6. Se abre la ventana emergente Editar 
objetivo. Haga clic en Guardar y cerrar
para guardar los cambios una vez realizados
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Sección Indicadores de impacto (1/7)
Resumen de la sección

3. Se pueden añadir, editar o eliminar 
indicadores utilizando los botones Añadir, 
Editar y Eliminar

Haga clic en Gráfico para 
acceder a una representación 
visual de las metas anuales

2. Haga clic en Ampliar todo y 
Reducir todo para navegar rápidamente 
por los diferentes indicadores

NOTA. El número entre paréntesis indica el total de 
indicadores de impacto incluidos en el marco de desempeño

Lalaland

Lalaland
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1. Haga clic en Indicadores de 
impacto para abrir la sección

NOTA.  En el caso de las aplicaciones o subvenciones regionales, 
seleccione el nombre del país correspondiente para cada indicador.
Si un indicador cubre dos o más países, especifique los países o 
zonas geográficas correspondientes en el cuadro de comentarios

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual
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Sección Indicadores de impacto (2/7)
Visualizar las metas anuales
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NOTA. Visualización de las metas anuales
• Las barras representan los numeradores o 

denominadores de la línea de base y metas.
• La línea representa metas porcentuales.
• Los períodos de reporte y los valores se visualizan 

al pasar el ratón por encima.
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Sección Indicadores de impacto (3/7)
Añadir un indicador de impacto

1. Haga clic en Añadir
para introducir un 
indicador de impacto
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3. Haga clic en Guardar y continuar
Esta acción abre la ventana emergente 
Editar indicador de impacto

2. Se abre la ventana emergente Añadir indicador de 
impacto. Seleccione un indicador de impacto
estándar en el menú desplegable o introduzca un 
indicador de impacto personalizado si en la lista 
no figura un indicador de impacto estándar adecuado

NOTA. El RP dispone de un campo 
independiente para introducir el indicador 
de impacto personalizado en francés o 
español, si es necesario

NOTA. Una vez creado el indicador de impacto personalizado, 
se añade a la lista con el identificador                         #
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Sección Indicadores de impacto (4/7)
Editar un indicador de impacto: línea de base

NOTA. La burbuja especifica el tipo de dato sobre las metas 
necesario para los indicadores estándar (p. ej., "Solo porcentaje"). 
Se habilitan los campos de los datos que es necesario introducir

Lalaland
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2. Introduzca los datos de 
referencia en los campos 
disponibles

NOTA. Cuando se indica un valor de base, también deben 
rellenarse el año y la fuente de línea de base. Si los datos de 
referencia no están disponibles, deje todos los campos vacíos

1. Seleccione País para las subvenciones 
regionales (se rellena automáticamente 
para las subvenciones de un solo país)
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Sección Indicadores de impacto (5/7)
Editar un indicador de impacto: metas 

5. En Fecha de envío del reporte se debe 
especificar cuándo los resultados están disponibles 
en el país, no cuándo se notifican al Fondo Mundial
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3. Establezca valores meta 
en el año de medición, y no 
cuando el informe o los 
resultados estén disponibles

4. Marque la casilla TBD (por determinar) si es necesario 
fijar las metas más adelante, e indique en el campo 
Comentarios la fecha en la que las metas estarán 
disponibles y el marco de desempeño se habrá revisado

Nota. Los campos Porcentaje solo pueden 
editarse para indicadores de "solo porcentaje". 
Cuando las metas requieren N y D, el campo 
Porcentaje se calcula automáticamente

NOTA. Las metas se incluyen en función de su frecuencia y el año de medición

NOTA. Todos los campos son editables para indicadores personalizados
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Sección Indicadores de impacto (6/7)
Editar un indicador de impacto: fuente de línea de base y comentarios 

7. Utilice el campo Comentarios para 
proporcionar información adicional, p. ej., si la 
fuente de datos del valor de base es distinta de 
la fuente de datos para notificar resultados

NOTA. 
• Los campos Comentarios están disponibles para que el RP introduzca 

información adicional sobre diferentes aspectos del indicador (p. ej., línea de 
base, metas y supuestos, etc.).

• El RP dispone de campos independientes para introducir la fuente de línea 
de base y los comentarios en francés o español, si es necesario

El RP introduce la fuente de 
línea de base 
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6. Introduzca una fuente de línea 
de base o déjelo en blanco si el valor 
de base no está disponible

NOTA. El campo Comentario de revisión FM está destinado a 
que el equipo nacional del Fondo Mundial comparta sus comentarios 
de revisión con el RP para apoyar la elaboración del marco de 
desempeño. Se trata de un campo de solo lectura para el PR.
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Sección Indicadores de impacto (7/7)
Editar un indicador de impacto: desagregación

8. Los campos Línea de base Año y Fuente se rellenan automáticamente para todos 
las desagregaciones cuando se introducen los datos correspondientes a nivel de indicador. El 
RP puede modificar los campos individuales, cuando proceda. Rellene los campos 
Comentario para todas las desagregaciones aplicables. Si los datos de referencia no están 
disponibles, deje todos los campos vacíos e indique en el campo Comentario la fecha en la 
que estarán disponibles

9. Haga clic en Guardar y cerrar

NOTA. 
• Para indicadores estándar, las desagregaciones necesarias aparecen debajo de los indicadores estándar correspondientes
• No es necesario que los portafolios enfocados rellenen la sección de desagregación.
• No es posible añadir desagregaciones para indicadores personalizados.
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Sección Indicadores de resultados (1/4)
Resumen de la sección
NOTA. Esta página muestra todos los indicadores de resultados, líneas de base y metas, y desagregación.

XXX
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2. Haga clic en Ampliar 
todo y Reducir todo para 
navegar rápidamente por los 
diferentes indicadores

1. Haga clic en Indicadores de 
resultados para abrir la sección

NOTA. El número entre paréntesis indica el total de 
indicadores de resultados incluidos en el marco de desempeño

Haga clic en Gráfico
para acceder a una 
representación visual de 
las metas anuales

Lalaland

3. Se pueden añadir, editar o eliminar 
indicadores utilizando los botones 
Añadir, Editar y Eliminar

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual

NOTA.  En el caso de las aplicaciones o subvenciones regionales, seleccione 
el nombre del país correspondiente para cada indicador.
Si un indicador cubre dos o más países, especifique los países o zonas 
geográficas correspondientes en el cuadro de comentarios
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Sección Indicadores de resultados (2/4)
Visualizar las metas anuales
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NOTA. Visualización de las metas anuales
• Las barras representan los numeradores o 

denominadores de la línea de base y metas.
• La línea representa metas porcentuales.
• Los períodos de reporte y los valores aparecen al 

pasar el ratón por encima
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NOTA. El código del indicador se genera automáticamente para los indicadores personalizados

Sección Indicadores de resultados (3/4)
Añadir un indicador de resultados
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1. Haga clic en Añadir para 
introducir un indicador de resultados

NOTA. El RP dispone de un campo 
independiente para introducir el 
indicador de resultados personalizado 
en francés o español, si es necesario

3. Haga clic en Guardar y 
continuar
Esta acción abre la ventana emergente 
Editar indicador de resultados

2. Se abre la ventana emergente Añadir 
indicador de resultados. Seleccione un 
indicador de resultados estándar en el menú 
desplegable o introduzca un indicador de 
resultados personalizado si en la lista no figura 
un indicador de resultados estándar adecuado
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Sección Indicadores de resultados (4/4)
Editar un indicador de resultados: línea de base, metas, comentarios y desagregación 

Nota. Las instrucciones para editar indicadores son las mismas para los indicadores de 
impacto y los indicadores de resultados. Haga clic aquí para ver las instrucciones paso a paso

Lalaland
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NOTA. No es necesario que los portafolios enfocados rellenen la sección de desagregación

El RP introduce la fuente de línea de base
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Sección Indicadores de cobertura (1/10)
Resumen de la sección

Lalaland

Lalaland
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Haga clic en Gráfico para acceder a una 
representación visual de las metas anuales

2. Haga clic en Ampliar todo y 
Reducir todo para navegar rápidamente 
por los diferentes indicadores

NOTA. El número entre paréntesis indica el total 
de indicadores de cobertura incluidos en el marco 
de desempeño.

1. Haga clic en Indicadores de 
cobertura para abrir la sección

3. Se pueden añadir, editar o 
eliminar indicadores utilizando 
los botones Añadir, Editar y 
Eliminar

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual

NOTA.  En el caso de las aplicaciones o subvenciones regionales, 
seleccione el nombre del país correspondiente para cada indicador.
Si un indicador cubre dos o más países, especifique los países o 
zonas geográficas correspondientes en el cuadro de comentarios
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Sección Indicadores de cobertura (2/10)
Visualizar las metas anuales

NOTA. Visualización de las metas anuales
• Las barras representan los numeradores o 

denominadores de la línea de base y metas.
• La línea representa metas porcentuales.
• Los períodos de reporte y los valores aparecen 

al pasar el ratón por encima
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Sección Indicadores de cobertura (3/10)
Añadir un indicador de cobertura

1. Haga clic en Añadir para introducir un indicador de cobertura
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2. Se abre la ventana emergente Añadir indicador de 
cobertura. Para añadir un indicador de cobertura, seleccione 
primero el módulo correspondiente en el menú desplegable

NOTA. En el menú desplegable aparecen únicamente los módulos 
seleccionados en la sección Descripción general. Si necesita incluir 
módulos adicionales para seleccionar los indicadores relacionados, vuelva 
a la página de la descripción general y añada allí los módulos necesarios
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Sección Indicadores de cobertura (4/10)
Añadir un indicador de cobertura
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4. Haga clic en Guardar y continuar
Se abre el cuadro de diálogo Editar 
indicador de cobertura

NOTA. El RP dispone de un campo independiente 
para introducir el indicador de cobertura 
personalizado en francés o español, si es necesario

3. Utilice el menú desplegable para seleccionar un 
indicador de cobertura estándar relacionado con el 
módulo seleccionado. También puede introducir un 
indicador de cobertura personalizado si en la lista 
no figura un indicador de cobertura estándar adecuado
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Sección Indicadores de cobertura (5/10)
Editar un indicador de cobertura

3. Seleccione el tipo de 
acumulación adecuado y compruebe 
el indicador invertido, si es 
necesario. Para los indicadores estándar, 
estos campos se rellenan 
automáticamente y no pueden cambiarse

2. Especifique si el Alcance de las 
metas es nacional o subnacional

NOTA. Durante la preparación de la 
subvención, el Fondo Mundial marca esta 
casilla si es necesario incluir los resultados 
en los informes anuales de resultados para 
el Fondo Mundial. Esto evita que se 
dupliquen los resultados de un mismo 
indicador procedentes de distintos RP. 
Para conocer más detalles sobre el 
alcance de las metas y el tipo de 
acumulación, consulte esta diapositiva
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1. Seleccione País para las subvenciones 
regionales (se rellena automáticamente 
para las subvenciones de un solo país)
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Sección Indicadores de cobertura (6/10)
Editar un indicador de cobertura: línea de base

Lalaland
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4. Cuando se facilita un valor de base, 
deben rellenarse el año y la fuente 
de línea de base. Si el dato de 
referencia no está disponible, deje 
todos los campos vacíos

NOTA. El mensaje emergente especifica el tipo de dato sobre las metas necesario para los 
indicadores estándar (p. ej., "numerador y denominador"). Se habilitan los campos de los datos que 
es necesario introducir

NOTA. Cuando la línea de base no está disponible, deje todos los campos vacíos e indique 
en el cuadro de comentarios la fecha en la que los datos de referencia estarán disponibles

NOTA. Todos los campos son editables 
para indicadores personalizados
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Sección Indicadores de cobertura (7/10)
Editar un indicador de cobertura: metas

NOTA. Las metas anuales se calculan automáticamente 
para las subvenciones con metas semestrales

NOTA. Las metas deberán estar alineadas con el tipo de 
acumulación y la frecuencia de presentación de informes

Lalaland
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5. Marque la casilla TBD (por determinar) si las metas 
deben fijarse más adelante. Indique en el campo 
Comentarios la fecha en la que las metas estarán 
disponibles y el marco de desempeño se habrá revisado



Introducción 
y acceso

Recursos 
y apoyo

Revisar y 
enviar el 
marco de 
desempeño

Descripción 
general

Metas

Indicadores 
de impacto

Indicadores 
de 
resultados

Objetivos

Indicadores 
de cobertura

Medidas de 
seguimiento 
del plan de 
trabajo

Instrucciones detalladas paso a paso
Flujo del 
proceso del 
marco de 
desempeño

49

Sección Indicadores de cobertura (8/10)
Información importante sobre la fijación de metas 

Alcance nacional, 
100% de meta del programa nacional 

La meta hace referencia a todo el país y representa el 100% de la meta del programa nacional

Alcance subnacional, 
100% de meta del programa nacional

La meta hace referencia solo a algunas zonas geográficas, pero sigue representando el 100% de la meta 
del programa nacional. Por ejemplo, si la epidemia está concentrada en solo algunas zonas geográficas

Alcance subnacional, 
menos del 100% de meta del programa 
nacional

La meta hace referencia solo a algunas zonas geográficas y representa un subconjunto de la meta del 
programa nacional. Por ejemplo, cuando las metas corresponden a algunas zonas específicas que 
reciben apoyo de las subvenciones del Fondo Mundial o de Receptores Principales pero no cubren otras 
zonas geográficas afectadas

Tipo de acumulación Semestral
No acumulativo No acumulativo [N/D] Suma de S1+S2

No acumulativo (especial)
No acumulativo (especial [N]) Suma de S1+S2
No acumulativo (especial [D]) Último valor semestral del período de 

reporte (S2)

No acumulativo (otros)

No acumulativo (otros [N]) Último valor semestral del período de 
reporte (S2)

No acumulativo (otros [D]) Último valor semestral del período de 
reporte (S2)

2. Método para agregar metas anuales

1. Alcance de las metas
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Sección Indicadores de cobertura (9/10)
Editar un indicador de cobertura: fuente de línea de base y comentarios
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NOTA. 
• El campo Comentarios está disponible para que el RP introduzca 

cualquier información adicional sobre diferentes aspectos del 
indicador (p. ej., línea de base, metas y supuestos, etc.).

• El RP dispone de campos independientes para introducir la fuente de línea de 
base y los comentarios en francés o español, si es necesario.

7. Utilice el campo Comentarios para proporcionar información adicional, p. ej., si la 
fuente de datos del valor de base es distinta de la fuente de datos para notificar resultados

6. Introduzca la fuente de línea de base. Deje 
en blanco si el valor de base no está disponible

NOTA. El campo Comentario de revisión FM está destinado a 
que el equipo nacional del Fondo Mundial comparta sus comentarios 
de revisión con el RP para apoyar la elaboración del marco de 
desempeño. Se trata de un campo de solo lectura para el PR.
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Sección Indicadores de cobertura (10/10)
Editar un indicador de cobertura: desagregación

9. Haga clic en 
Guardar y cerrar
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NOTA. 
• Para indicadores estándar, las desagregaciones necesarias aparecen debajo de los indicadores estándar correspondientes.
• No es necesario que los portafolios enfocados rellenen la sección de desagregación.
• No es posible añadir una desagregación para los indicadores personalizados

NOTA. 
• Si los datos de referencia no están disponibles, indique en el campo 

Comentarios la fecha en la que estos datos estarán disponibles.
• El RP dispone de campos independientes para introducir la fuente de línea 

de base y los comentarios en francés o español, si es necesario

8. Los campos Línea de base Año y Fuente se rellenan 
automáticamente para todos las desagregaciones cuando se introducen 
los datos correspondientes a nivel de indicador. El RP puede modificar los 
campos individuales, cuando proceda. Rellene los campos Comentario
para todas las desagregaciones aplicables. Si los datos de referencia no 
están disponibles, deje todos los campos vacíos e indique en el campo 
Comentario la fecha en la que estarán disponibles
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Sección Medidas de seguimiento del plan de 
trabajo (1/4)
Resumen de la sección 2. Haga clic en Ampliar 

todo/Reducir todo 
para navegar rápidamente 
por la página

NOTA. El número entre paréntesis indica el 
total de medidas de seguimiento del plan de 
trabajo incluidas en el marco de desempeño

XXX

3. Se pueden añadir, editar o eliminar medidas 
de seguimiento del plan de trabajo utilizando 
los botones Añadir, Editar y Eliminar

XXX
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1. Haga clic en Medidas de seguimiento 
del plan de trabajo para abrir la sección

NOTE. Para obtener más información sobre las comprobaciones de la calidad de los 
datos, consulte la sección Revisar y enviar el marco de desempeño de este manual
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Sección Medidas de seguimiento del plan de 
trabajo (2/4)
Añadir una medida de seguimiento del plan de trabajo

3. Utilice la lista desplegable para seleccionar una intervención
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1. Haga clic en Añadir

2. Se abre una ventana emergente. Utilice la lista desplegable para 
seleccionar un módulo. Las intervenciones relacionadas con el 
módulo seleccionado aparecen en la siguiente lista desplegable

NOTA. En los menús desplegables aparecen únicamente aquellos módulos e 
intervenciones que se han añadido en la sección Descripción general. Si 
necesita seleccionar módulos o intervenciones adicionales, vuelva a la página de la 
descripción general y añada allí las intervenciones o módulos necesarios

5. Haga clic en Guardar y continuar
para añadir actividades clave relacionadas

NOTA. El RP dispone de un campo independiente para 
introducir la descripción de la actividad clave en francés o 
español, si es necesario

4. Proporcione una descripción de la Actividad clave
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Sección Medidas de seguimiento del plan de 
trabajo (3/4)
Editar una medida de seguimiento del plan de trabajo

6. Seleccione País para las subvenciones 
regionales (se rellena automáticamente 
para las subvenciones de un solo país)

7. Seleccione la Categoría 
de las medidas de 
seguimiento del plan de 
trabajo adecuada en la lista 
desplegable

lalaland

Describa aquí la actividad clave

54
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8. Incluya los hitos o metas pertinentes que 
deben alcanzarse durante los períodos de reporte

NOTA. 
• Proporcione información adicional pertinente relacionada con la actividad o los 

hitos previstos en el campo Comentarios.
• El RP dispone de campos independientes para introducir los hitos/metas, los 

criterios de progreso y los comentarios en francés o español, si es necesario

10. Haga clic en 
Guardar y cerrar

NOTA. Este campo no puede superar los 
4.000 caracteres.
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9. Especifique los Criterios de progreso
cuando el hito o meta se considere Iniciado, 
Avanzado o Completado

Sección Medidas de seguimiento del plan de 
trabajo (4/4)
Editar una medida de seguimiento del plan de trabajo
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XXX-X-XXXX Lalaland 1. Si desea trabajar en el marco de desempeño fuera del Portal 
de Asociados, haga clic en Generar Excel para extraer los 
datos del marco de desempeño en línea en un archivo Excel

NOTA. No existe la opción de importar el marco de desempeño en Excel. Este se 
utiliza únicamente para el trabajo preparatorio y será necesario introducir manualmente 
la información en el marco de desempeño en línea del Portal de Asociados

Revisar y enviar (1/8)
Generar Excel
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Las comprobaciones de la calidad de los datos son un conjunto de acciones automatizadas que el sistema 
realiza para:

• Mejorar la calidad de los datos alertando sobre datos potencialmente incorrectos.
• Evitar errores en la introducción de datos.
• Mejorar la integridad y coherencia de los datos.
• Agilizar el proceso de revisión por parte del Fondo Mundial de los datos presentados.

Existen dos tipos de comprobaciones en el Portal de Asociados:

Error
• Avisa cuando faltan datos o estos no cumplen la 

regla de validación.
• No permite al RP enviar el formulario hasta que 

no se corrija el error.
• Permite al usuario del sistema revisar y corregir 

los datos antes de enviar el formulario.

Aviso

• Indica al usuario del sistema que compruebe si los 
datos contienen un posible error.

• Se recomienda encarecidamente al RP resolver los 
problemas de calidad de los datos antes de proceder 
al envío.

• Es necesario añadir una justificación si se ignora el 
aviso, lo que permite al RP continuar con el envío.

Revisar y enviar (2/8)
Realizar comprobaciones de la calidad de los datos
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NOTA. Revise y resuelva las comprobaciones de la calidad 
de los datos en cada sección del marco de desempeño.

1. Haga clic en Verificar 
la calidad de los datos

Opcional – 2. Haga clic en Descargar 
Controles de Calidad de Datos para obtener 
un resumen en un archivo Excel por sección. El 
archivo puede formatearse según sea necesario

Revisar y enviar (3/8)
Realizar comprobaciones de la calidad de los datos

3. Revise los errores y las advertencias, y corrija los 
problemas siempre que sea posible. Proporcione una 
justificación si las advertencias de las comprobaciones de 
la calidad de los datos no pueden resolverse por algún motivo
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4. Una vez resueltas las comprobaciones 
de la calidad de los datos, haga clic de 
nuevo en Comprobar la calidad de 
los datos y confirme que se han resuelto 
todos los problemas en cada sección

NOTA. El marco de desempeño en línea se puede compartir una vez que se han resuelto todas 
las comprobaciones de la calidad de los datos (ya sea mediante resolución o justificación)

Revisar y enviar (5/8)
Realizar comprobaciones de la calidad de los datos
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1. Haga clic en Enviar al 
Fondo Mundial*

NOTA. El botón Enviar solo se habilita cuando todos los 
documentos obligatorios aplicables están listos y se pueden compartir

Revisar y enviar (6/8)
Enviar el marco de desempeño

* En el marco de desempeño en línea para la solicitud de financiamiento lista para la subvención, 
el botón para enviar se denomina Compartir con el solicítante.
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2. Haga clic en OK y luego en la pestaña del 
marco de desempeño para resolver las 
comprobaciones de la calidad de los datos restantes 

NOTA. Si hubiera alguna comprobación de la calidad de los datos que no se hubiera resuelto en el marco de desempeño, aparecerá 
un mensaje de error.

Revisar y enviar (7/8)
Enviar el marco de desempeño
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3. Haga clic en Enviar al Fondo Mundial*

NOTA. Los documentos obligatorios aplicables 
aparecen enumerados en la ventana emergente

NOTA. Espere a que los datos se compartan según se indica en la pantalla

Revisar y enviar (8/8)
Enviar el marco de desempeño

* En el marco de desempeño en línea para la solicitud de financiamiento lista para la subvención, 
el botón para enviar se denomina Compartir con el solicítante.
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y accesoPolítica y procedimiento operativos

• Notas de política operativa y procedimientos operativos sobre cómo solicitar financiamiento y firmar 
subvenciones de calidad

• Manual de política operativa (Operational Policy Manual)

Orientación sobre el marco de desempeño
• Recursos nacionales Solicitud de financiamiento | Preparación de la subvención
• Sesiones informativas Solicitud de financiamiento | Preparación de la subvención
• Manual del marco modular del CS8 English | Français | Español
• Muestra del marco de desempeño para el CS8 

Recursos adicionales
• Manual interactivo sobre datos de las entidades de las subvenciones English | Français | Español
• Instrucciones para las solicitudes de cambio de los datos

de las entidades de las subvenciones English | Français | Español
• Directrices para la preparación de presupuestos de subvenciones English | Français | Español
• Manual sobre la solicitud de financiamiento en el Portal de Asociados English | Français | Español
• Manual sobre la preparación de la subvención en el Portal de Asociados English | Français | Español

Recursos en línea
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https://resources.theglobalfund.org/es/policies-requirements/operational-policy/
https://resources.theglobalfund.org/es/policies-requirements/operational-policy/
https://resources.theglobalfund.org/es/policies-requirements/operational-policy/
https://www.theglobalfund.org/media/3266/core_operationalpolicy_manual_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3266/core_operationalpolicy_manual_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3266/core_operationalpolicy_manual_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3266/core_operationalpolicy_manual_en.pdf
https://www.theglobalfund.org/media/3266/core_operationalpolicy_manual_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/es/grant-life-cycle/applying-for-funding/
https://resources.theglobalfund.org/es/grant-life-cycle/grant-making/
https://resources.theglobalfund.org/es/information-sessions/apply-for-funding/
https://resources.theglobalfund.org/en/information-sessions/grant-making/
https://resources.theglobalfund.org/media/mbmbjftc/cr_gc8-modular-framework_handbook_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/yjhhcr4d/cr_gc8-modular-framework_handbook_fr.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/vq4n0fxe/cr_gc8-modular-framework_handbook_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/0yafnse3/cr_gc8-instructions-filling-performance-framework_sample_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/0yafnse3/cr_gc8-instructions-filling-performance-framework_sample_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/jrdd5agy/cr_ged-interactive_guide_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/5tsbvfhb/cr_ged-interactive_guide_fr.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/s55dbxwi/cr_ged-interactive_guide_es.pdf
https://tgf.sharepoint.com/:b:/r/sites/Site5/Shared%20Documents/Throughout-the-Funding-Cycle/GMD_GED_Change-Request-Instructions.pdf?csf=1&web=1&e=h2tnLT
https://tgf.sharepoint.com/:b:/r/sites/Site5/Shared%20Documents/Throughout-the-Funding-Cycle/GMD_GED_Change-Request-Instructions_fr.pdf?csf=1&web=1&e=y6F8jb
https://tgf.sharepoint.com/:b:/r/sites/Site5/Shared%20Documents/Throughout-the-Funding-Cycle/GMD_GED_Change-Request-Instructions_es.pdf?csf=1&web=1&e=KuHz1Z
https://resources.theglobalfund.org/media/13810/cr_budgeting-global-fund-grants_guidelines_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/13799/cr_budgeting-global-fund-grants_guidelines_fr.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/13798/cr_budgeting-global-fund-grants_guidelines_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/3ptnlumw/cr_gc8-fr-partner-portal_manual_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/4ycdg0oi/cr_gc8-fr-partner-portal_manual_fr.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/jlpdngrm/cr_gc8-fr-partner-portal_manual_es.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/oydnv25z/cr_gc8-gm-partner-portal_manual_en.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/awkci5ha/cr_gc8-gm-partner-portal_manual_fr.pdf
https://resources.theglobalfund.org/media/1m3l4h41/cr_gc8-gm-partner-portal_manual_es.pdf
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ALF Agente Local del Fondo
CAS Comité de Aprobación de Subvenciones
CS8 Octavo Ciclo de Subvenciones
HPMT Plantilla para la gestión de productos sanitarios
MCP Mecanismo de Coordinación de País
ONG Organización no gubernamental
PE Período de ejecución
PEN Plan estratégico nacional
PRT Panel de Revisión Técnica
RP Receptor Principal
SR Subreceptor
VIH Virus de la inmunodeficiencia humana
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1. Haga clic en Informar 
un problema

2. Introduzca la información 
solicitada. Los campos 
marcados con * son obligatorios

Contactar con el servicio de asistencia 
para cuestiones técnicas

CÓMO
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NOTA. Servicio de asistencia disponible en inglés, francés y español.

XXX-M-PR1P02

3. Haga clic en Enviar
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